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การจัดสรรเงินปนผลเขาสํารองตามกฎหมายของบริษัทจํากัดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา 1202 บัญญัติวา

มาตรา 1202 ทุกคราวท่ีแจกเงินปนผล บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหน่ึงใน
ย่ีสิบสวนของจํานวนผลกําไรซ่ึงบริษัททํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองน้ันจะมีจํานวน
ถึงหน่ึงในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวาน้ัน แลวแตจะไดตกลงกําหนดไวในขอบังคับของ
บริษัท ถาไดออกหุนโดยคิดเอาราคาเกินกวาท่ีปรากฏในใบหุนเทาใด จํานวนท่ีคิดเกินน้ีทานใหบวกทบ
เขาในทุนสํารองจนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนเทาถึงท่ีกําหนดไวในวรรคกอน

เจตนารมณของกฎหมายก็คือใหมีระบบกันกําไรสะสมไวในกิจการอยางนอย 10 เปอรเซ็นต สวน
ชวงเวลาที่ตองกันอยางเปนทางการก็คือ ทุกครั้งที่จะจายเงินปนผลใหผูถือหุน มีผูสอบถามไปที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคาวา เนื่องจากบริษัทมีกําไรมาก จะกันสํารองตามกฎหมายครั้งเดียวครบ 10 เปอรเซ็นต
เลยไดหรือไม? สังเกตไดวา ในมาตรา 1202 วรรคแรก กฎหมายใชคําวา “อยางนอย” ดังน้ัน การกันสํารอง
ครั้งแรกครั้งเดียวครบรอยละ 10 ยอมทําได โดยไมตองทยอยทําทุกครั้งที่จายเงินปนผล ถือวาบรรลุ
เจตนารมณของกฎหมายแลว น่ีก็เปนนิติวิธีในการใชและตีความกฎหมายประการหน่ึง
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