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เฉลยขอสอบ กฎหมาย ๒ ครั้งที่ ๑-๕๗  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
อัตนัย 

ขอ ๑ พรบ.วิชาชีพบัญชีฯ (๒๐ คะแนน) 

 ก.  จรรยาบรรณของสภาวิชาชีพ ฉบับที่ ๑๙ มีโครงสรางอยางไร (๖ คะแนน) 

□ หลักกฎหมายที่เก่ียวของ ; พรบ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.๒๕๔๗ ม.๔๗ และ ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ ๑๙ 

□ แนวคําตอบ 

     ๑. พรบ. วิชาชีพบัญชีฯ ไดกําหนดให สภาวิชาชีพบัญชี จัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีขึ้นเปนภาษาไทย 

อยางนอยตองประกอบดวยขอกําหนดในเร่ืองตางๆ ดังน้ี 

 ๑.๑ ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 

 ๑.๒ ความรูความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 ๑.๓ ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ และการรักษาความลับ 

 ๑.๔ ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพ ปฏิบัติหนาที่ให 

    ๒. สภาวิชาชีพบัญชี ไดกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไว โดยจัดทําเปน ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

ฉบับที่ ๑๙ และไดเพิ่มเติมขอกําหนดอีก ๑ เร่ือง คือเร่ือง ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 

เพื่อใหสอดคลองกับวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสหพันธนักบัญชีนานาชาติ (IFAC) 

        ทั้งน้ี โครงสรางของจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ ๑๙ ประกอบดวย  

  ๒.๑ หลักการพื้นฐาน ; เปนแนวคิด หรือหลักการสําคัญของจรรยาบรรณ 

  ๒.๒ ขอบังคับรายขอ ; เปนขอกําหนดจรรยาบรรณ ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตามหลักการพื้นฐาน 

  ๒.๓ คําชี้แจง ; เปนคําอธิบายหลักการพื้นฐานและขอบังคับใหชัดเจน รวมทั้งการยกตัวอยางในบางกรณี 

 ๓. ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ ๑๙  ไดลําดับเน้ือหา หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ไวเปนหมวดหมู ตั้งแต 

หมวดที่ ๒ ถึงหมวดที่ ๗ ดังน้ี (สําหรับ บทนําและหมวดที่ ๑ เปนการกลาวนําและเร่ืองอํานาจหนาที่) 

        ๓.๑ บทนํา เปนการกลาวนํา ที่มาของขอบังคับฯ การกําหนดวันที่มีผลบังคับใช คําจํากัดความตางๆ และ

กําหนดใหนายกสภาวิชาชีพบัญชี เปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับฯ 

  ๓.๒ หมวดที่ ๑ บททั่วไป กลาวถึง อํานาจในการออกขอกําหนดและการตีความตามขอบังคับฯ ใหเปนอํานาจของ

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี 

  ๓.๓ หมวดที่ ๒ กลาวถึง เร่ือง ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 

  ๓.๔ หมวดที่ ๓ กลาวถึง เร่ือง ความรู ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  ๓.๕ หมวดที่ ๔ กลาวถึง เร่ือง การรักษาความลับ 

    ๓.๖ หมวดที่ ๕ กลาวถึง เร่ือง ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ 

 ๓.๗ หมวดที่ ๖ กลาวถึง เร่ือง ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพ 

                  บัญชีปฏิบัติหนาที่ให 

 ๓.๘ หมวดที่ ๗ กลาวถึง เร่ือง ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป 

      

      โดย อ.ภูมิชาย นิลกําแหง www.tuecpa.com 
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 ข. นายแวนแควนฯ เปนผูสอบบัญชีไดรับเงินคาสอบบัญชีจากสํานักงานบัญชทีี่สังกัด เปนยอดเงินรวม ไม 

                สามารถแยกไดวาเปนของลูกคารายใด ผิดจรรยาบรรณ เร่ืองใด หรือไม (๔ คะแนน) 

□ หลักกฎหมายที่เก่ียวของ ; ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ ๑๙ 

□ แนวคําตอบ 

     ๑. การที่ นาย แวนแควนฯ ไดรับเงินคาสอบบัญชีจากสํานักงานบัญชทีี่สังกัด เปนยอดเงินรวม ไมสามารถแยกได

วาเปนของลูกคารายใดไดน้ัน เน่ืองจากขอเท็จจริงจากโจทย ยังไมมีรายละเอียดที่จะพิจารณาเพื่อชี้ความผิดในเร่ือง

จรรยาบรรณ ไดอยางตรงประเด็น ดังน้ัน จึงพิจารณาในทุกเร่ืองที่เก่ียวของวา นายแวนแควนฯ เขาขายการกระทําผิด

จรรยาบรรณ ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในเร่ืองใดไดบาง ดังตอไปน้ี 

      ๑.๑ ประเด็นหลัก มี ๒ เร่ือง คือ  

        ๑.๑.๑ เร่ืองที่เก่ียวกับ “ความซ่ือสัตยสุจริต” ในสวนที่กลาวถึง การประพฤติอยางตรงไปตรงมา 

จริงใจ ซ่ือตรง และความซ่ือสัตยสุจริตน้ี ยังรวมถึงการที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเก่ียวของกับ เร่ืองตางๆ ที่เห็นวาเปน

ขอมูลที่ผิดไปจากความจริง หรืออาจกอใหเกิดความเขาใจผิด ขึ้นได 

            ๑.๑.๒ เร่ืองที่เก่ียวกับ “ความเที่ยงธรรม” ในสวนที่กลาวถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงาน

ดวยความยุติธรรม ซ่ือตรงตอวิชาชีพ และตองไมมีสวนไดเสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ นอกจากคาตอบแทนที่ไดรับจาก

การประกอบวิชาชีพ น้ัน  

      ๑.๒ ประเด็นรองที่เก่ียวของ มี ๒ เร่ือง คือ  

        ๑.๒.๑ เร่ืองที่เก่ียวกับ “ความรับผิดชอบตอ ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาที่ให” ในสวนที่กลาวถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

อุทิศตน ทุมเท ดูแล ทรัพยสินขององคกรที่ตนสังกัด  

            ๑.๒.๒ เร่ืองที่เก่ียวกับ “จรรยาบรรณทั่วไป” ในสวนที่กลาวถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไม

กําหนดคาธรรมเนียมหรือคาตอบแทนในการใหบริการ โดยไมไดคํานึงถึงลักษณะ ความเส่ียง ความซับซอน และปริมาณ

ของงานที่ตนใหบริการ หรือมีสวนรวมในการใหบริการวิชาชีพ  

 ๒. ในประเด็นตางๆ ที่กลาวมาแลวน้ัน เปนประเด็นที่เขาขายกระทําผิดจรรยาบรรณ ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ของขอเท็จจริงตามโจทย  

     ดังน้ัน เพื่อมิใหเกิดกรณีการกระทําผิดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีจากกรณีดังกลาว นาย แวน

แควนฯ ควรที่จะไดสอบถามผูบริหารของสํานักงานบัญชี หรือฝายที่เก่ียวของของสํานักงานบัญชี เพื่อใหไดขอเท็จจริงวา 

คาตอบแทนที่นายแวนแควนไดรับ น้ันแยกเปนคาตอบแทนสําหรับการสอบบัญชีของลูกคารายใด จํานวนเทาใด และตรง

ตามความเปนจริง หรือไม 

 

      โดย อ.ภูมิชาย นิลกําแหง www.tuecpa.com 
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 ค. วิชาชีพบัญช ีหมายความวาอยางไร และอํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพบัญชี มีอะไรบาง (๑๐ คะแนน) 

□ หลักกฎหมายที่เก่ียวของ ; พรบ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.๒๕๔๗ ม.๔, ม.๖ และ ม.๗ 

□ แนวคําตอบ 

     ๑. ความหมายของ วิชาชีพบัญช ี

        ๑.๑ เปนไปตามคําจํากัดความที่กําหนดไวใน พรบ.วิชาชีพบัญช ีพ.ศ.๒๕๔๗ ซ่ึงไดใหความหมายไววา วิชาชีพบัญชี

ในดานตางๆ อันไดแก ดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชี

ภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และการบริการเก่ียวกับบัญชีดานอ่ืนตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง (ซ่ึง 

ณ ปจจุบันน้ี ยังไมมีกฎกระทรวงกําหนดใหมีการบริการเก่ียวกับบัญชีดานอ่ืนๆ แตอยางใด) 

        ๑.๒ ดังน้ัน จากคําจํากัดความในขอ ๑.๑ จึงสรุปไดวา  

              ๑.๒.๑ ณ ปจจุบันน้ี วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย จึงมีอยูเพียง ๖ ดาน อันไดแก ดานการทําบัญชี ดานการสอบ

บัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี เทาน้ัน 

ซ่ึงสอดคลองกับการจัดใหมี คณะกรรมการวิชาชีพดานตางๆ ในปจจุบัน จํานวนทั้ง ๖ ดาน ดังกลาว 

              ๑.๒.๒ ในโอกาสตอๆ ไป อาจมีวิชาชีพบัญชีเพิ่มเติมขึ้นจากที่มีอยูอีกก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ สภาวิชาชีพบัญชี จะ

ไดพิจารณานําเสนอใหมีวิชาชีพดานอ่ืนๆ ตอหนวยงานของรัฐที่รับผิดชอบจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย เพื่อ

พิจารณาออกเปนกฎกระทรวงใหมีวิชาชีพบัญชีในดานน้ันๆ ตอไป 

   ๒. อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพบัญช ี 

        พรบ.วิชาชีพบัญช ีพ.ศ.๒๕๔๗ กําหนดให สภาวิชาชีพบัญช ีมีฐานะเปนนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาวิชาชีพบัญชี และไดกําหนดใหสภาวิชาชีพบัญช ีมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

        ๒.๑ สงเสริมการศึกษา การอบรม และการวิจัยเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี  

  ๒.๒ สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิก จัดสวัสดิการและการสงเคราะหระหวางสมาชิก  

     ๒.๓ กําหนดมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวกับวิชาชีพบัญช ี 

        ๒.๔ กําหนดจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญช ี 

        ๒.๕ รับขึ้นทะเบียนการประกอบวิชาชีพบัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพบัญช ี 

        ๒.๖ รับรองปริญญา หรือประกาศนียบัตร ในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาตาง  ๆเพื่อประโยชนในการรับ 

               สมัครเปนสมาชิก  

        ๒.๗ รับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพบัญช ี 

       ๒.๘ รับรองหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูชํานาญการ และการศึกษาตอเน่ืองในดานตาง  ๆของผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 

         ๒.๙ ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของสมาชิกและผูขึ้นทะเบียนอันเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีให 

               ถูกตองตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพบัญชี และออกคําส่ังลงโทษผูประพฤติผิดจรรยาบรรณ  

      ๒.๑๐ ชวยเหลือ  แนะนํา เผยแพร และใหบริการวิชาการแกประชาชนเก่ียวกับวิชาชีพบัญช ี 

        ๒.๑๑ ออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญช ี

 ๒.๑๒ เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี 

         ๒.๑๓ ใหคําปรึกษาและเสนอแนะตอรัฐบาลเก่ียวกับนโยบายและปญหาของวิชาชีพบัญช ี 

         ๒.๑๔ ดําเนินการอ่ืนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพบัญช ีตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

      โดย อ.ภูมิชาย นิลกําแหง www.tuecpa.com 

 

 


