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ครัง้ท่ี 44 ( 3/2562 ) วิชาสอบบัญชี 2 

ข้อ 2 

บริษัท All In One จ ำกดั ได้ตกลงให้ผู้สอบบญัชีเสนอแบบฟอร์มตอ่คณะกรรมกำรสง่เสริมกำรลงทนุ (BOI) เก่ียวกบักำร

ยกเว้นภาษีเงินได้นติิบคุคล 

2.1  ใช้มำตรฐำนใด (2 คะแนน) 

2.2  ข้อควำมทีต้่องมใีนหนงัสอืตกลงรับงำน (3 คะแนน) 

2.3  วิธีกำรตรวจสอบ ( 5 คะแนน) 

2.4 รูปแบบรำยงำนของผู้สอบ (10 คะแนน) 

แนวค าตอบ 

2.1  ใช้มาตรฐานมาการสอบบัญชี ได้แก่ มำตรฐำนงำนบริกำรเก่ียวเนื่อง รหสั  4400 งำนกำรปฏิบตัิงำน 

ตำมวิธีกำรท่ีตกลงร่วมกนัท่ีเก่ียวกบัข้อมลูทำงกำรเงิน  

2.2  ข้อความที่ต้องมีในหนังสอืตกลงรับงาน ดงันี ้

1. วตัถุประสงค์ของงาน: เพื่อให้บริษัทน าเสนอแบบค าขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

คณะกรรมกำรสง่เสริมกำรลงทนุ ส ำหรับพิจำรณำอนมุตัิเพื่อกำรใช้ประโยชน์ทำงภำษี  

2. ลกัษณะของงาน รวมถึงข้อเท็จจริงที่วา่วธีิการท่ีตกลงร่วมกนัดงักลา่ว ไมใ่ช่การตรวจสอบ/สอบทาน ดงันัน้ จะ

ไมม่ีการให้ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูที่ตรวจสอบในรายงาน  

3. การระบขุ้อมูลทางการเงินที่จะให้ตรวจสอบได้แก่ การลงทนุในเคร่ืองจกัร ปริมาณการผลิต/บริการ  ปริมาณ

การจ าหนา่ย/บริการและมลูคา่การจ าหนา่ย/บริการ 

4. ลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขต ของวิธีปฏิบตัิงานท่ีน ามาใช้ 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ เป็นดงัตอ่ไปนี ้

   - กรณีที่มีบตัรสง่เสริม ๑ หรือ ๒ ฉบบัให้ตรวจสอบเอกสำรอยำ่งน้อย ๒๐ รำยกำร ตอ่บตัรสง่เสริม ๑ ฉบบั 

- กรณีมีบตัรสง่เสริมตัง้แต ่๓ ฉบบัขึน้ไป ให้ตรวจสอบเอกสำรรวมทัง้กิจกำรอยำ่งน้อย ๕๐ รำยกำร โดยให้

ทดสอบ  บตัรสง่เสริมทกุฉบบั ทัง้นี ้จ ำนวนรำยกำรท่ีทดสอบของแตล่ะบตัรสง่เสริมควรเฉลีย่เทำ่ๆ กนั  
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 - สอบทำนรำยกำรประชมุผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรอื่น เพื่อพิจำรณำเร่ืองที่มี

ควำมส ำคญัตอ่กำรตรวจสอบข้ำงต้น 

5. รูปแบบของรายงาน ข้อเท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบซึง่ผู้สอบบญัชีจะน าเสนอ ตามประกาศคณะกรรมกำร

สง่เสริมกำรลงทนุ 

6. ข้อจ ากดัในการเผยแพร่รายงาน หากขดัตอ่ข้อก าหนดของกฎหมายผู้สอบบญัชีไมค่วรรับงาน   

7. ข้อความที่ระบถุึง การจ ากดัการเผยแพร่รายงานให้เฉพาะฝ่ายตา่ง ๆ ตามข้อตกลง 

8. รายละเอียดของวิธีปฏิบตัิงานท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งฝ่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

9. ปรึกษาหารือ กบัทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องการใช้รายงาน ในกรณีผู้สอบบญัชีพิจารณาใช้วิธีปฏิบตัิงานอื่น 

2.3.  วิธีการตรวจสอบ ( ตำมแนวกำรปฏิบตังิำนตำมเง่ือนไขของบตัรสง่เสริม ) ดงัตอ่ไปนี ้

การลงทุนในเคร่ืองจกัร 

1. ขอรำยละเอยีดเคร่ืองจกัรรวมทัง้สรุปกำรเคลือ่นไหวแยกตำมแตล่ะบตัรสง่เสริม 

   1.1 ตรวจสอบรำยกำรซือ้เคร่ืองจกัรในงวด กบัเอกสำรประกอบกำรซือ้ และกำรช ำระเงิน 

   1.2 ตรวจสอบรำยละเอียดของเคร่ืองจกัรที่ซือ้ในงวดกบัเง่ือนไขของแตล่ะบตัรสง่เสริม 

   1.3 ขอแผนผงัที่ตัง้ของเคร่ืองจกัร และท ำกำรตรวจนบัวำ่เคร่ืองจกัรตำมบตัรสง่เสริมมีอยูจ่ริง 

   1.4 เปรียบเทียบยอดรวมของมลูคำ่เคร่ืองจกัรที่ลงทนุวำ่ตรงกบัยอดรวมของมลูคำ่ในแบบค ำขอใช้สทิธิและ

ประโยชน์ยกเว้น  ภำษีเงินได้นิตบิคุคล 

ปริมาณการผลิต/บริการ 

2.ขอรำยละเอยีดปริมำณกำรผลติ/บริกำร จ ำนวน(หนว่ย)ของสนิค้ำที่ผลติจำกเคร่ืองจกัรตำมแตล่ะบตัรสง่เสริม 

  2.1 ทดสอบรำยละเอียดดงักลำ่วที่มำของข้อมลู เช่น รำยงำนกำรผลติประจ ำวนัของแผนกผลติ และบญัชีสนิค้ำ

ส ำเร็จรูป(Stock card)เป็นต้น 

  2.2 เปรียบเทียบก ำลงักำรผลติ/บริกำรตำมบตัรสง่เสริมแตล่ะบตัรกบัปริมำณกำรผลติ-บริกำรท่ีเกิดขึน้จริงประจ ำปี

วำ่ตรงกนั 

  2.3 เปรียบเทียบก ำลงักำรผลติ/บริกำรตำมบตัรสง่เสริมและปริมำณกำรผลติ/บริกำรกบัรำยละเอยีดในแบบค ำขอใช้

สทิธิและ ประโยชน์ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบคุคลวำ่ตรงกนั 

ปริมาณการจ าหน่าย/บริการและมูลค่าการจ าหน่าย/บริการ 

3. ขอรำยละเอยีดปริมำณกำรจ ำหนำ่ย/บริกำร และมลูคำ่กำรจ ำหนำ่ย/บริกำรแยกตำมแตล่ะบตัรสง่เสริม 

   3.1 ทดสอบรำยละเอียดดงักลำ่วโดยตรวจสอบกบัเอกสำรกำรขำย เช่น Invoice , ใบสัง่ของ ฯลฯ กบักำรบนัทกึ

บญัชีขำยและตรวจสอบกำรตดับญัชีสนิค้ำส ำเร็จรูป(Stock Card) 
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   3.2 เปรียบเทียบปริมำณกำรจ ำหนำ่ย/บริกำรประจ ำปีตำมรำยละเอียด กบัเง่ือนไขในบตัรสง่เสริมวำ่ปริมำณกำร

จ ำหนำ่ย/บริกำรไมเ่กินปริมำณตำมเง่ือนไข 

   3.3 เปรียบเทียบปริมำณและมลูคำ่กำรจ ำหนำ่ย/บริกำรกบัรำยละเอียดในแบบค ำขอใช้สทิธิและประโยชน์ยกเว้น

ภำษีเงินได้นิติบคุคลวำ่ตรงกนั 

2.4 รูปแบบรายงานของผู้สอบ  

      รายงานข้อเท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบ จะประกอบด้วย  

1. ช่ือรายงาน: รายงานข้อเท็จจริงที่พบจากการปฏิบตัิงานตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนัท่ีเก่ียกบัข้อมลูในแบบค า
ขอใช้สทิธิประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล 

2. ช่ือผู้ รับรายงาน : คณะกรรมการบริษัท.....จ ากดั 

3. ระบถุึงข้อมูลทางการเงิน / ไม่เกี่ยวการเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชีปฏิบตัิงานตามที่ตกลงร่วมกนั 

4. ระบวุา่ วิธีการปฏิบติังาน ได้มีการตกลงร่วมกนัระหวา่งฝ่ายตา่ง ๆ ที่เป็นผู้ รับรายงาน 

5. ระบุว่า การปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานงานบริการเก่ียวเนื่องที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม
วิธีการท่ีตกลงร่วมกนั  

6. ระบวุา่ ผูส้อบบญัชี ไม่มีความเป็นอิสระจากกิจการ (ในกรณีที่ไมม่ีความเป็นอิสระ) 
7. ระบถุึง วตัถปุระสงค์ของการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนั 

8. รายละเอียดของวิธีปฏิบตัิงานท่ีใช้ 

9. รายละเอียดข้อเท็จจริงทีพ่บ รวมถึงข้อผิดพลาด และข้อยกเว้นท่ีพบ 

10. ระบวุา่ วิธีปฏิบตัิงานท่ีใช้ไม่ใช่การตรวจสอบหรือการสอบทาน ดงันัน้จึงไมอ่าจให้ความเช่ือมัน่ได้ 

11. ระบุว่า หากใช้วิธีปฏิบัติงานอื่นเพิ่มเติม เช่น การตรวจสอบ หรือสอบทาน อาจท าให้พบข้อเท็จจริงอื่นที่
สมควรน าเสนอในรายงาน 

12.  ระบวุา่ รายงานข้อเท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบจ ากดัการใช้เฉพาะกบัฝ่าย ทีไ่ด้ตกลงร่วมกนัเกี่ยวกบัวิธี
ปฏิบติังานเท่านัน้ 

13.  ระบวุ่า รายงานข้อเท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบเก่ียวข้องกบัสว่นประกอบบญัชี รายการบญัชีรายการ
อื่นๆ หรือข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่เก่ียวกับการเงินเท่านัน้ โดยไม่ได้ครอบคลมุถึงงบโดยรวมของ
กิจการ (ในกรณีการตรวจสอบไม่ไดค้รอบคลมุงบการเงินโดยรวม) 

14.  วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

15.  ที่ตัง้ส านกังานของผูส้อบบญัชี และ 

16.  ลายมือช่ือของผู้สอบบญัชี 
..................................................... 

 

 


