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คร้ังที่ 48 (1/2564) (14 มี.ค.64) 

ขอ้ 1  สาํนกังานไดรั้บการรับรองผา่น TSQC1 จึงไดรั้บงานปีแรก  ลูกคา้ประกอบธุรกิจผลิตสินคา้อุตสาหกรรม ไม่มีเงิน

ลงทุน และมีรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั แต่ไม่มีสาระสาํคญั การควบคุมภายในดี ผูบ้ริหารมีช่ือเสียงและผูส้อบบญัชีคน

ก่อนมีจรรยาบรรณ ผลประกอบการของกิจการดีมาก มีแผนจะเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์จึง ตอ้งการให้ออกรายงาน ภายใน 60 

วนั นบัแต่ส้ินรอบบญัชี สาํนกังานจึงมอบหมายให้ท่านเป็นซ่ึงผูช่้วยผูส้อบบญัชีให้รับผดิชอบการตอบรับงาน และการ

ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแล 

 1.1 ก่อนรับงาน ตอ้งพิจารณาเร่ืองอะไรบา้ง  ( 5คะแนน) 

 1.2 เง่ือนไขเบ้ืองตน้สาํหรับการตรวจสอบ ( 3 คะแนน) 

 1.3 อธิบาย สรุปผลการประเมินความเส่ียงในการตอบรับงานและเหตผุลท่ีใช ้(2 คะแนน) 

 1.4 ขอ้ตกลงในการรับงานสอบบญัชี ยกมา 8 ขอ้  (6 คะแนน) 

1.5  ระบุ 4 ปัจจยัหลกัท่ีตอ้งส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล (  4 คะแนน) 

แนวคําตอบ  

1.1 ก่อนรับงานต้องพจิารณาเร่ือง ต่อไปนี ้

1) แม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํงบการเงินไม่สามารถยอมรับได ้

2) ตอ้งไดรั้บขอ้ตกลงจากผูบ้ริหารว่า รับทราบและเขา้ใจในความรับผิดชอบ ตนเอง เช่น การจดัทาํงบการเงิน การ

วางระบบการควบคุมภายใน 

3) ถา้ผูบ้ริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล กาํหนดขอ้จาํกดัต่อขอบเขตงานของผูส้อบบญัชี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ขอ้ตกลงในงานการรับสอบบญัชีท่ีถูกเสนอ หรือไม่ 

4) ถา้ผูส้อบบญัชี พิจารณาว่าแม่บทการรายงานทางการเงิน ท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย ไม่สามารถยอมรับได ้ผูส้อบ

บญัชี ยงัคงรับงานสอบบญัชีไดต้อ่เม่ือผูบ้ริหาร ฉนัชอบท่ีให้เปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมในงบการเงิน 

5) ตอ้งพิจารณาว่ามีขอ้ขดัแยง้ใดๆระหว่างมาตรฐานการรายงานทางการเงินกบัขอ้กาํหนดเพ่ิมเติมหรือไม่ ถา้พบ 

ขอ้ขดัแยง้ดงักล่าว ผูส้อบบญัชีตอ้งหารือกบัผูบ้ริหาร ถึงลกัษณะของขอ้กาํหนดเพ่ิมเติม 

1.2 เง่ือนไขเบื้องต้นสําหรับการตรวจสอบ 

1) พิจารณาว่าแม่บทท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินสามารถ ยอมรับได ้หรือไม่ 

   ประกอบดว้ย  ลกัษณะของกิจการ  วตัถุประสงคข์องงบการเงิน  ลกัษณะของงบการเงิน กฎหมายหรือขอ้บงัคบั 

2 ) ตอ้งไดรั้บขอ้ตกลงจากผูบ้ริหารว่า รับทราบและเขา้ใจในความรับผิดชอบของตนเอง ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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2.1) การจดัทาํงบการเงินตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.2 ) การจดัให้มีการควบคุมภายใน เพ่ือทาํให้สามารถจดัทาํงบการเงินโดยปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต หรือขอ้ผิดพลาด 

2.3) จดัเตรียมการเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมด  ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีผูส้อบบญัชีอาจร้องขอ  และการเขา้ถึงบคุลากร

ต่างๆอยา่งไม่จาํกดัให้ผูส้อบบญัชี  

1.3 สรุปผลการประเมินความเส่ียงในการตอบรับงานและเหตุผลท่ีใช้ 

1) บริษทัอาจปฏิบติังานผิดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินเน่ืองจากกฎขอ้บงัคบัของบริษทัในตลาด

หลกัทรัพยมี์มากกว่าบริษทัท่ีอยูน่อกตลาดหลกัทรัพย ์   

2) อาจไดห้ลกัฐานการตรวจสอบท่ีไม่เพียงพอเหมาะสมเน่ืองจากถูกจาํกดัเวลาในการตรวจสอบ( Scope Limit)

ตอ้งเสร็จภายใน 60 วนั นบัแต่ส้ินรอบบญัชี 

3) บริษทัมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัความเพียงพอของเงินทุน 

4) การปรับโครงสร้างขององคก์รให้มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือรับธุรกรรมในตลาดหลกัทรัพย ์   

1.4 ข้อตกลงในการรับงานสอบบญัชี ควรประกอบดว้ย 

1) ผูส้อบบญัชี ตอ้งเห็นชอบขอ้ตกลงในการรับงานสอบบญัชีกบัผูบ้ริหาร หรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล 

2) วตัถุประสงค ์และขอบเขตของการตรวจสอบงบการเงิน 

3) ความรับผิดชอบของ ผูส้อบบญัชี 

4) ความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร 

5) ระบเุก่ียวกบัแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํงบการเงิน 

6) รูปแบบและเน้ือหาท่ีตอ้งการของรายงานท่ีออกโดยผูส้อบบญัชี 

 7) รูปแบบของการส่ือสารเก่ียวกบัขอ้สรุปของงานสอบบญัชี 

8) หลกัเกณฑก์ารคาํนวณ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี และการจดัการเรียกเก็บเงิน 

1.5  ปัจจัยหลักท่ีต้องส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ไดแ้ก่ 

1) ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน รวมถงึ 
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ผูส้อบบญัชีมีความรบัผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน 

2) ขอบเขตและช่วงเวลาของการสอบบญัชีตอ้งทาํการส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูล ถึงภาพรวมของ

ขอบเขตและชว่งเวลาของการสอบบญัชีท่ีไดว้างแผนไวภ้ายใน 60 วนั  

3)   เร่ืองท่ีสาํคญัท่ีพบจากการสอบบญัชี      

3.1) ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชท่ีีเก่ียวขอ้งกบัแง่มมุเชงิคณุภาพท่ีสาํคญั เช่น มาตรฐานการบญัชีท่ี

นาํมาใช ้

3.2) อปุสรรคสาํคญัท่ีพบในระหว่างการตรวจสอบไดแ้ก่ถกูจาํกดัเวลาในการตรวจสอบสัน้เกินความ

จาํเป็นในการปฏิบตัิงานตรวจสอบใหแ้ลว้เสรจ็  

3.3) หากผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลเก่ียวขอ้งในการบรหิารกจิการตอ้งส่ือสารเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีเกิดขึน้

จากการตรวจสอบ 

4)  จรรณยาบรรณความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี กลุ่มของผูป้ฏิบตัิงาน ความสมัพนัธ ์ ผลกระทบ และ

มาตรการป้องกนั  

5)  เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้จากการสอบบญัชี  เช่น  การนาํนโยบายบญัชีใหมม่าใช ้

 


